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 Introducere - Mădălina Trandafir (UNCJR) şi Cristina Anania 

(ROST)

 Propunerea Comisiei Europene pentru viitorul Cadru 
Financiar Multianual 2028-2024, context şi informații
generale, perspective pentru fondurile europene cu 
gestiune directă sau indirectă - Mădălina Trandafir

 Structura Pilonului II din cadrul Programului-cadru 
Orizont Europa – Cristina Anania

 Tipuri de acțiuni/proiecte și activități eligibile – Cristina 

Anania

Analiză și indicatori relevanți privind participarea 
României la Programele-cadru – Cristina Anania

 Exemple de proiecte ale unor administrații publice
locale şi județene din Europa – Mădălina Trandafir

 Sesiuni de întrebări şi răspunsuri 

Agendă



Noul Cadrul Financiar
Multianual al UE pentru 
2028-2034

Context,  prezentare generală, perspective
pentru granturile cu gestiune directă sau

indirectă

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Introducere

16 iulie 2025 – propunerea oficială a Comisiei
pentru noul Cadrul Financiar Multianual
(CFM) al UE pentru perioada 2028-2034

Acest buget definește liniile de cheltuieli ale Uniunii,
cadrul în care vor fi plasate toate bugetele anuale ale UE
și, în special, arhitectura și resursele fondurilor și
programelor UE pentru următorii șapte ani.

aproximativ 2 trilioane de euro, echivalentul a 1,26%
din venitul național brut al UE

Propunerea marchează începutul procesului de
negociere şi aprobare, care va continua în următorii doi
ani.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025
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Priorități
generale

Consolidarea
suveranității

Stimularea

competitivității

Creşterea
rezilienței

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



2024, un an 
de reflecție

decisiv

Dedal şi Icar: 
visul şi

acțiunea

Raportul Enrico Letta

„Much More Than a 
Market”
(aprilie 2024)

includerea celei de-a cincea libertăți
în cadrul Pieței Unice, libertatea de a
investiga, explora și crea în
beneficiul omenirii, fără frontiere și
limitări disciplinare sau artificiale.
Acest lucru este legat de libertatea de
a contribui la abordarea provocărilor
societale, cum ar fi schimbările
climatice și pierderea biodiversității,
precum și impactul acestora asupra
planetei, oamenilor și patrimoniului
cultural.

Raportul Mario 
Draghi

„The Future of 
European 
competitiveness”

(august 2024)

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

https://european-research-area.ec.europa.eu/documents/letta-report-much-more-market-april-2024
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph_47059


Cine este 
Mario 

Draghi?

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

"Whatever it takes" (2012) →
"United we innovate, divided we 

decline" (2024)

(De la salvarea euro la salvarea
competitivității europene)



De ce avea
nevoie

Comisia
Europeană de 

încă 2 
rapoarte?

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

Provocări cheie:

•Decalajul tehnologic și industrial: UE pierde teren față de SUA și China
în domenii critice precum digitalizarea, inteligența artificială,
semiconductori, baterii și tehnologii verzi.

•Dependența energetică și de materii prime: Criza energetică și
dependența de importuri au evidențiat vulnerabilitățile UE.

•Birocrația și fragmentarea: Regulamentele complexe și lipsa unei piețe
unice funcționale îngreunează inovarea și investițiile.

•Finanțarea insuficientă: Bugetul UE și fondurile naționale nu sunt
suficient de bine alocate pentru a sprijini tranziția verde și digitală.

•Forța de muncă: Lipsa competențelor digitale și tehnice și îmbătrânirea
populației afectează productivitatea.



2 viziuni
complementare, 
aceeaşi Europă

"UE trebuie să fie 
mai mult decât o 

piață."

"Pentru asta, 
trebuie să

investim și să
reformăm
ACUM."

Temă Letta (2024) Draghi (2024)

Piața unică
Trebuie completată și 
simplificată (ex: digital, 
energie, servicii).

Trebuie modernizată pentru 
a sprijini competitivitatea
(ex: reducerea birocrației).

Autonomie strategică
UE trebuie să-și consolideze
suveranitatea în energie, 
tehnologie și apărare.

UE trebuie să investească în
tehnologii critice
(semiconductori, hidrogen, 
IA).

Investiții
Propune un buget european 
comun pentru proiecte 
strategice.

Propune un fond de 
suveranitate (500 miliarde € 
până în 2030).

Coeziune socială
De Piața Unică trebuie să
beneficieze cetățenii, nu 
doar corporațiile.

Competitivitatea trebuie să 
creeze locuri de muncă și să 
reducă inegalitățile.

Educație și talent
Reforme pentru a alinia 
educația cu nevoile pieței 
muncii.

Investiții în 
reskilling/upskilling pentru 
10 milioane de europeni 
până în 2030.

Guvernanță
Propune un Comisar pentru 
Piața Unică și mai multă 
coordonare între state.

Propune un Comisar pentru 
Competitivitate și planuri 
naționale obligatorii.

Urgență
"Dacă nu acționăm acum, 
piața unică va deveni 
irelevantă."

"Dacă nu investim acum, UE 
va rămâne în urmă."

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Idei-cheie din
Raportul
Draghi

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

"No more silos, just solutions« (Nicio diviziune, doar soluții) 

(Critică fragmentarea pieței unice și birocrația care îngreunează inovarea.)

"Invest today, lead tomorrow" (Investește azi, condu mâine)

(Apelul pentru 500 de miliarde de euro în tehnologii critice până în 2030)

•"From dependency to sovereignty" (De la dependență la suveranitate)

•Focus pe reducerea dependenței de China/SUA în materii prime, semiconductori și energie.)

•"Green and digital, or irrelevant" (Verde și digital, sau irelevant)

•(Tranziția ecologică și digitalizarea - condiții pentru supraviețuireaeconomică a UE.)

•"Less bureaucracy, more boldness" (Mai puțină birocrație, mai multă îndrăzneală)
(Simplificarea regulamentelor pentru a accelera inovarea.)

•"Speed over perfection" (Viteza, înaintea perfecțiunii)

•(Urgența implementării reformelor, chiar dacă nu sunt perfecte.)

•"No time for half-measures" (Nu e timp pentru măsuri pe jumătate.)

•(Critică lipsa de ambiție în politicile actuale și necesitatea unor acțiuni radicale.)

•"Skills for the future, not for the past" (Competențe pentru viitor, nu pentru trecut)

• (Reforma educației pentru a răspunde cerințelor pieței muncii digitale și verzi)

•"Talent is Europe’s hidden oil" (Talentul este petrolul ascuns al Europei)

•(Atragerea și păstrarea talentelor ca resursă strategică)

•"One Commissioner, one mission: competitiveness" (Un comisar, o misiune: 
competitivitatea) (Propunerea creării unui post dedicat de Comisar pentru Competitivitate.)

•"No country left behind, but no country left alone" (Nici o țară lăsată în urmă, dar nici una
lăsată singură)

•(Echilibrul între solidariate europeană și responsabilitatea fiecărui stat membru)



Noutăți, 
elemente-

cheie…

Se ascunde
Diavolul în

detalii?

Creșterea resurselor totale disponibile la 1984 miliarde
de euro, comparativ cu 1200 miliarde în perioada 2021-
2027.

O restructurare cuprinzătoare a arhitecturii fondurilor
și programelor europene, cu intenția de a promova o 
gestionare mai agilă și eficientă a resurselor.

Reducerea numărului de categorii de cheltuieli de la 7
la 4.

Reducerea numărului de programe de finanțare de la 
52 la 16, cu reguli armonizate.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Noutăți, 
elemente-

cheie…

Se ascunde
Diavolul în

detalii?

O gestionare diferită a programării Fondurilor Structurale și a 
gestionării partajate.

Adoptarea unui portal unic, care va fi un punct unic de acces la 
toate oportunitățile de finanțare.

Flexibilitate și accesibilitate sporită în utilizarea fondurilor
europene, prin armonizarea regulilor și condițiilor de acces.

Întărirea principiilor Cartei Drepturilor Fundamentale a UE și a 
Statului de Drept, cu posibilitatea suspendării fondurilor pentru 
statele membre în caz de încălcare.

Noi instrumente pentru finanțarea bugetului pe termen lung și 
rambursarea împrumuturilor în cadrul NextGenerationEU, 
printr-un pachet de cinci noi resurse proprii.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025
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https://audiovisual.ec.europa.eu/en/media/vid
eo/I-275850?language=INT&subtitles=RO

https://audiovisual.ec.europa.eu/en/media/video/I-275850?language=INT&subtitles=RO


Alocarea
resurselor

 1. Coeziunea economică, socială și teritorială a 
Europei, agricultura, prosperitatea rurală și
maritimă și securitatea: 894,2 miliarde de euro.

 2. Competitivitate, prosperitate și securitate: 589,6 
miliarde de euro, plus 41,2 miliarde din Fondul 
pentru Inovare.

 3. Europa Globală: 215,2 miliarde de euro, cu o 
rezervă de 15 miliarde pentru mecanisme de 
răspuns la crize.

 4. Administrație și rezervă specială: include resurse
pentru administrarea instituțiilor europene și o 
rezervă specială de 100 miliarde de euro pentru 
sprijinirea Ucrainei.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Noutăți
privind

programele
emblematice

 Erasmus+ va fi consolidat, devenind coloana
vertebrală a Europei competențelor, sprijinind tinerii,
incluziunea socială și mobilitatea educațională.

 Apare un nou program, AgoraEU, care va unifica
inițiativele în domeniile mass-media, culturii,
democrației și valorilor europene. Acesta rezultă din
fuziunea programelor Europa Creativă și CEDV,
oferind acces simplificat și vizibilitate sporită pentru
beneficiari.

 Programul-cadru Orizont Europa, în strânsă legătură
cu Fondul european pentru competitivitate, va creşte
ca buget, 175 de miliarde de euro vor continua să
finanțeze inovarea de talie mondială.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Evaluarea
Intermediară a 
« Programului-
cadru Orizont

Europa »

 Raportul Heitor (15 experți): Recomandări pentru
alinierea cercetării și inovării cu obiectivele strategice
ale UE.

„Align, Act, Accelerate: Cercetare, tehnologie și inovare
pentru stimularea competitivității europene”

12 recomandări

 Impact Economic:
 Fiecare euro investit generează până la 11 euro

în creșterea PIB-ului până în 2045.

 Rezultate:
 Peste 15.000 de proiecte finanțate;

 Buget cumulat: peste 43 de miliarde de euro
(ianuarie 2025)

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_24_5305


Proiectele
moonshot ale 

« Programului-
cadru Orizont

Europa » 
2028-2034

 Aceste proiecte ar trece de la faza de cercetare la demonstrație și
implementare în lumea reală. Ar fi susținute de o finanțare cumulată din
surse ale UE (Orizont Europa și Fondul European pentru Competitivitate),
naționale, publice și private.

 Concepute pentru a poziționa Europa ca lider global în domenii strategice,
aceste proiecte „moonshot” ar stimula progresul în domenii precum:

 viitorul accelerator circular de particule;

 aviație curată (sau aviație ecologică);

 calcul cuantic (sau informatică cuantică);

 inteligență artificială de generație viitoare;

 suveranitatea datelor;

 transport și mobilitate automatizate;

 terapii regenerative;

 energia de fuziune;

 economia spațială;

 zero poluare a apei și

 observarea oceanelor.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Reflecții

 Noul CFM este susceptibil de a provoca numeroase
dezbateri, conduse de pozițiile diferite ale statelor
membre, organizațiilor societății civile, autorităților
regionale și locale și sectorului privat.

 Este probabil ca CFM-ul care va rezulta din negocieri
să fie destul de diferit de această primă propunere.

 Crizele multiple cu care s-a confruntat UE în ultimii ani
au jucat un rol cheie în direcționarea resurselor pe
diferite linii strategice și obiective.

 Procesul de aprobare va dura cel puțin încă doi ani, în
care scenariile și prioritățile se pot schimba.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Concluzii
 Noul CFM 2028-2034 aduce modificări

semnificative în gestionarea și alocarea fondurilor
europene.

 Procesul de aprobare va fi urmat de negocieri
intense și posibile schimbări majore.

 Este important să rămânem informați cu privire la
evoluția negocierilor și la configurația finală a CFM.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



Exemple de 
proiecte cu
parteneri

LIAs

PLUS Change : Strategii inovatoare pentru utilizarea solului

2023-2027

Planning Land Use Strategies: Meeting biodiversity, climate and 
social objectives in a changing world

Obiectivul principal: Dezvoltarea de noi abordări în planificarea
utilizării terenurilor.

Scop: Atingerea obiectivelor de mediu (climă și biodiversitate) și
sociale.

Parteneri (23 de instituții din 14 țări) : Un consorțiu extins, 
transdisciplinar

 Include universități, institute de cercetare, LIAs (Provincia
Lucca, Surrey County) rețele de părți interesate și autorități de 
planificare regională.

 Parteneri din Cehia (coordonator), Belgia, Letonia, Marea
Britanie, Elveția, Italia, Polonia, Slovenia, etc.

Bugetul total al proiectului: 6.678.922,50 €

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

https://pluschange.eu/


Exemple de 
proiecte cu
parteneri

LIAs

FoodCLIC

2022-2027

Politici alimentare urbane integrate

Scop:

 Să accelereze tranziția către sisteme alimentare urbane durabile și
reziliente în orașele și regiunile europene.

Obiective Cheie:

 Acces echitabil: Asigurarea accesului universal la alimente
sănătoase, sigure și durabile, cu accent pe comunitățile
vulnerabile.

 Inovare locală: Testarea și implementarea de politici alimentare
integrate prin "laboratoare vii" (Living Labs) în 8 orașe, provincii şi
regiuni pilot.

 Schimb de experiență pentru a facilita replicarea soluțiilor.

Parteneri (8): Aarhus, Budapesta, Brașov, Berlin, Lisabona,
Amsterdam, Barcelona și Provincia Lucca.

 Orașe asociate (8): Parteneri suplimentari care preiau bunele
practici.

 Consorțiu european divers: Include autorități locale, institute de
cercetare, ONG-uri și experți în sisteme alimentare.

Bugetul total al proiectului: peste 12 milioane €
Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

https://foodclic.eu/


Exemple de 
proiecte cu
parteneri

LIAs

REFLOW - „Co-crearea fluxurilor de resurse circulare și
regenerative în orașe

2019 – 2023

Co-creating circular and regenerative resource flows in cities

Scopul proiectului:

 Gestionarea regenerativă a fluxurilor de materiale urbane pentru a
trece de la o economie liniară la una circulară prin soluții practice și
bazate pe date.

Obiective-cheie:

 Optimizarea reciclării: Testarea de noi metode de colectare,
sortare și reciclare a deșeurilor plastice la nivelul Landkreis-ului.

 Inovare locală: Crearea unui "laborator viu" (Living Lab) pentru a
mobiliza cetățenii și companiile locale în eforturile de reciclare.

 Transfer tehnologic: Utilizarea unei platforme digitale pentru a
urmări și optimiza fluxurile de deșeuri.

Buget: aproximativ 11,8 milioane €

Parteneri: un consorțiu larg de 28 de parteneri din diverse sectoare
(administrație publică locală, cercetare, ONG-uri, companii private)
din 10 țări europene (Landkreis Ludwigsburg, Cluj-Napoca,
Transilvania IT Cluster (ARIES Transilvania), Institutul Național de
Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii, Izotopice şi Moleculare
(INCDTIM)

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

https://reflowproject.eu/
https://foodclic.eu/
https://foodclic.eu/


Exemple de 
proiecte cu
parteneri

LIAs

REACH: Redesenarea accesului la patrimonial cultural 

2017-2020

Re-designing Access to Cultural Heritage (R-IHC)

Scop: Promovarea incluziunii sociale și a integrării în Europa prin
valorificarea potențialului patrimoniului cultural (PC) pentru binele
social.

Obiective-cheie: 

• Identificarea, testarea și propunerea de modele participative
pentru managementul PC.

• Crearea unei platforme durabile (open-heritage.eu) pentru
colaborarea stakeholderilor.

• Implicarea comunităților diverse și marginalizate (ex: populația
Roma, migranți) în activitățile de patrimoniu.

• Elaborarea de recomandări de politici pentru integrarea
participării cetățenilor în gestionarea PC.

Buget: 2 milioane €

Parteneri: Consorțiu paneuropean extins, incluzând universități,
LIAs (Diputacion de Toledo – partener asociat), institute de
cercetare, muzee și IMM-uri din Marea Britanie, Spania, Italia,
Ungaria, Cehia, Germania.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025



The Cultural 
Heritage 

Cloud team
invitation 

'Cloud-ul Patrimoniului Cultural: proiecte noi, impact de 
durată'

 Ca urmare a webinariului „Actualizări privind
implementarea apelului 2025” care a avut loc pe 30
iunie, The Cultural Heritage Cloud team vă invită la un
webinariu specializat axat pe cele zece noi proiecte de
instrumente selectate în cadrul apelului 2025.

 Acest webinariu va analiza în detaliu fiecare proiect și
viitoarea lor cooperare cu platforma ECHOES.
Veți putea adresa întrebări în direct!

 Evenimentul va avea loc online pe 1 decembrie, între
orele 14:30 și 16:30 (UTC+01:00).

 Detaliile de conectare și mai multe informații: Events | 
The research and innovation community platform

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/social-sciences-and-humanities/cultural-heritage-and-cultural-and-creative-industries-ccis/cultural-heritage-cloud_en
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/1rVwSrFrdl9dj7IbjDLWYm/overview
https://cordis.europa.eu/search?q=contenttype%3D'project' AND /project/relations/associations/relatedMasterCall/call/identifier%3D'HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-ECCCH-01'&p=1&num=10&srt=Relevance:decreasing
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/56SiUK4uMYd9xFz4WNmyUD/overview
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Întrebări, răspunsuri, discuții, opinii…



Contacte: Cristina ANANIA - ROST: 

cristina.anania@research.gov.ro ;

+ 32 492 922 349; + 40 722 238 877

Mădălina TRANDAFIR - UNCJR: 
madalina.trandafir@uncjr.org ; +32 486 362 316

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025
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Ziua 2 - 26 noiembrie 2025 | 10:00 – 12:30 (CET+1)

 Structura bugetară a proiectelor (costuri de personal, 

subcontractare, alte costuri directe, etc.) – Cristina Anania 
(ROST)
Metodologia depunerii unei aplicații și recomandări 
pentru depunerea cu succes a propunerilor – Cristina 
Anania
Oportunități de colaborare între consiliile raionale și 
locale din Republica Moldova și administrațiile publice 
județene și locale din România – Doinița Ulinici (MOST)
 Rolul Punctelor Naționale de Contact; rețele pentru 
căutare de parteneri – Cristina Anania, Mădălina Trandafir 
(UNCJR)
 Bune practici/erori - Cristina Anania, Doinița Ulinici
 Sesiuni de întrebări şi răspunsuri şi chestionare 

Agendă



 Biroul Român pentru Ştiință şi Tehnologie
de la Bruxelles (ROST)

 Punctele Naționale de Contact (NCP) din
România/țările participante la program

 Funding & Tenders Portal (Comisia
Europeană)

Cristina Anania, ROST, 25-26 noiembrie 2025

Cum ne 
căutăm

partenerii?



EURAXESS face parte din inițiativa Comisiei Europene „Alege
Europa pentru știință”, care sprijină cercetătorii din întreaga lume, în
special pe cei care se confruntă cu presiuni politice, reduceri de
finanțare sau limitări ale libertății academice.

 ERRIN - platformă care reunește aproximativ 120 de organizații
regionale din peste 20 de țări europene. Înființată în 2001, ERRIN
sprijină membrii să își îmbunătățească capacitățile de cercetare și
inovare regionale și locale și să își dezvolte în continuare
ecosistemele de cercetare și inovare.

 EURADA - reunește entități şi persoane care lucrează în domeniul
dezvoltării economice prin intermediul unei vaste rețele de 59 de
membri din 16 țări din Uniunea Europeană și din afara ei.

 ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EEN) - este cea mai mare rețea
de sprijin din lume pentru întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri) cu
ambiții internaționale.

 European Institut of Innovation and Technology - Comunitățile de
Cunoaștere și Inovare EIT (CCI) sunt rețele la nivel european axate pe
abordarea unei provocări societale specifice, de la energia durabilă
la schimbările climatice, alimentația sănătoasă, industriile culturale
şi creative, sănătate și transportul ecologic. Acestea sunt comunități
de: Instituții de învățământ superior, centre de cercetare,
Întreprinderi și investitori, organizații publice și non-profit. Fiecare
comunitate se concentrează pe o provocare societală specifică.

EU Info Days și Brokerage Events, spre exemplu, Horizon Europe
Info Days, European Week of Regions and Cities

 LinkedIn, ResearchGate și Academia.edu…

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

Cum ne 
căutăm

partenerii?

https://euraxess.ec.europa.eu/
https://errin.eu/
https://www.eurada.org/
https://een.ec.europa.eu/
https://www.eit.europa.eu/
https://commission.europa.eu/get-involved/events_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/horizon-europe-info-days_en
https://regions-and-cities.europa.eu/


 Biroul UNCJR de la Bruxelles (2004) – deține
coordonarea/secretariatul Delegației României la Comitetul
European al Regiunilor (CoR) şi al Delegației României la Consgresul
Puterilor Locale şi Regionale din cadrul Consiliului Europei (CPLRE)

 BIROURILE REGIONALE DE LA BRUXELLES (circa 300)

 Adunarea autorităților locale și regionale din zona
euromediteraneeană (ARLEM) - Adunarea reprezentanților aleși la
nivel local și regional din Uniunea Europeană și din țările sale
partenere din zona Mediteranei.

 A.R.E.

 ALDA - Asociația europeană pentru democrație locală

 AERB

 Eurocities

 asociații de profil, spre exemplu, ICLEI, Euromontana, R.E.D….

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

Cum ne 
căutăm

partenerii?

https://cor.europa.eu/ro/adunarea-autoritatilor-locale-si-regionale-din-zona-euromediteraneeana-arlem
https://aer.eu/
https://www.alda-europe.eu/fr/quest-ce-que-lalda/
https://www.aebr.eu/
https://eurocities.eu/


Fișă de prezentare pentru căutarea de parteneri - model

1. Informații generale

• Titlul propunerii de proiect

• acronim: [Acronimul proiectului, dacă există, e bine să fie relevant pentru subiectul ales]

• domeniu: [ex: energie, sănătate, digitalizare, mediu, etc.]

2. Scurtă descriere a propunerii de proiect sau a dorinței de parteneriat

• obiectiv principal: [O descriere succintă a obiectivului principal al proiectului]

• rezultate așteptate: [Ce rezultate concrete se doresc a fi obținute]

3. Tipul de parteneri căutați

• tipul organizației: [Ex: universități, IMM-uri, ONG-uri, autorități locale, etc.]

• rol în proiect: [Ex: coordonator, partener, partener asociat, subcontractant, etc.]

• expertiza necesară: [Ex: cercetare, dezvoltare tehnologică, implementare, etc.]

• țări de interes: [Ex: state membre ale UE, țări asociate Orizont Europa, etc.]

4. Buget și finanțare (precizare pentru ce finanțări se doreşte aplicare)

• Bugetul total al proiectului: [suma estimată]

• Bugetul alocat partenerilor: [suma estimată pentru parteneri]

5. Termene și Contact

• termen limită pentru exprimarea interesului

• data limită pentru depunerea propunerii

• Persoană de contact: (nume, funcție, email, telefon) – vorbitor de engleză, dar nu discipol al 
lui  Shakespeare! Lucrați cu adrese personalizate, nu cu cele generale de tip office, info, 
contact

6. Beneficii pentru parteneri (ex: acces la finanțare, dezvoltare de rețea, vizibilitate, etc.)

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

Un model de fişă
de prezentare
când căutăm

parteneri pentru 
un

proiect european
de tip Orizont
Europa, CERV, 

Erasmus+…



Cum Funcționează Cross-Feeding-ul?

 Orizont Europa se concentrează pe cercetare și inovare (R&I), dezvoltând tehnologii, metode
și cunoștințe noi.

 Alte programe (Interreg, FEDR, LIFE, etc.) se concentrează pe implementare, dezvoltare
regională și aplicare practică.

 Sinergia apare când rezultatele cercetării (Orizont Europa) sunt folosite și adaptate în proiecte
de implementare (Interreg, FEDR, etc.).

Exemple de Cross-Feeding

a. Orizont Europa + Interreg

 Orizont Europa dezvoltă o tehnologie inovatoare (ex: soluții pentru smart cities).

 Interreg implementează această tehnologie în mai multe regiuni transfrontaliere, asigurând
adaptarea la nevoile locale.

b. Orizont Europa + Europa Creativă

 Orizont Europa dezvoltă o tehnologie avansată (ex: scanare 3D, realitate augmentată) pentru 
conservarea și promovarea patrimoniului cultural.

 Europa Creativă finanțează utilizează această tehnologie pentru a crea expoziții virtuale
interactive și pentru a promova patrimoniul cultural european.

c. Orizont Europa + FEDR

 Orizont Europa dezvoltă un prototip de energie regenerabilă.

 FEDR finanțează construcția infrastructurii necesare pentru implementarea prototipului.

d. Orizont Europa + Erasmus+

 Orizont Europa dezvoltă o platformă digitală inovatoare bazată pe inteligență artificială
pentru învățare personalizată.

 Erasmus+ implementează această platformă în școli și universități din mai multe țări
europene.

Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

GÂNDIŢI ÎN 
SINERGIE!

CROSS-
FEEDING 

pentru 
proiectele

LIAs!



Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

Întrebări, răspunsuri, discuții, opinii…



Contacte: Cristina ANANIA - ROST: 

cristina.anania@research.gov.ro ;

+ 32 492 922 349; + 40 722 238 877

Mădălina TRANDAFIR - UNCJR: 
madalina.trandafir@uncjr.org ; +32 486 362 316

Cristina Anania, ROST, Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

mailto:cristina.anania@research.gov.ro
mailto:madalina.trandafir@uncjr.org


Cristina Anania, ROST, Mădălina Trandafir, UNCJR, 25-26 noiembrie 2025

Mulțumim că ați fost alături de noi în
această toamnă!

Vă dorim un An Nou plin de succes în
proiectele Orizont Europa și ne bucurăm să

continuăm colaborarea în 2026!



APL și Programul
Orizont Europa

 26 noiembrie 2025

Doinița ULINICI 
Reprezentanta Oficiului RM pentru
Știință și Tehnologie pe lângă UE
(MOST)



Programul Orizont Europa
Din anul 2021, Republica Moldova este țară asociată
programului Orizont Europa, beneficiind de acces
deplin la finanțare, în condiții similare statelor
membre ale Uniunii Europene.

De la lansarea Programului, organizațiile din
Republica Moldova au înregistrat următoarele
rezultate:

337 propuneri eligibile depuse
35 de organizații implicate
75 de granturi obținute
10,64 milioane EUR atrase
18,63% rata de succes, ceea ce reprezintă un
procentaj destul de ridicat.



Rezultatele Moldovei în Programul
Orizont Europa

Numărul de granturi semnate per pilon



Organizații de sprijin
pentru aplicarea la
programul Orizont

Europa



Direcția proiecte
de cercetare

Direcția proiecte
inovaționale

Direcția cooperare
internațională și

dezvoltare durabilă

Program de Stat
Programe de
postdoctorat

Tineri cercetători

Stimularea
excelenței

cercetărilor
științifice

Proiecte de
inovare

Transfer tehnologic
Vouchere

inovaționale

Parteneriate
bilaterale

Armenia Georgia

TurciaRomaniaPolonia

Germania

Focus pe cercetare

Focus pe
colaborarea între

cercetători &
companii

Focus pe
colaborarea

internațională

Parteneriate EU 

Structura ANCD

*Oficiul MOST, Oficiul Orizont Europa și Rețeaua Punctelor Naționale de Contact sunt în subordinea ANCD.

Link website ANCD Facebook ANCD

https://www.ancd.gov.md/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551785831989


Oficiul RM pentru Știință și
Tehnologie pe lângă UE (MOST)

Link info MOST

Puntea de legătură
dintre cercetarea
din RM și Uniunea

Europeană

Facilitează
integrarea actorilor
naționali în spațiul

european de
cercetare

Promovează
colaborarea dintre

cercetători
moldoveni și

parteneri europeni

Oferă informații,
consultanță și
sprijin pentru

accesarea
programului Orizont

Europa

Cu sediul la Bruxelles (Belgia)

https://horizoneurope.md/en/most
https://horizoneurope.md/en/most


Oficiul Național Orizont Europa (HEO)

Link info HEO

Misiunea de a
crește rata de
participare a

solicitanților din
Republica Moldova

Oferă asistență
personalizată

pentru cercetători,
instituții și autorități
publice interesate

Organizează sesiuni
de instruire,

webinare și ateliere
de lucru pe tematici

specifice

Sprijină procesul de
scriere a

propunerilor de
proiect

Cu sediul la Chișinău, Bd. Ștefan cel Mare și Sfânt, 180, et 10 (ANCD)

LinkedIn HEO

https://horizoneurope.md/en/he-office
https://horizoneurope.md/en/most
https://www.linkedin.com/company/orizont-europa-moldova/


Rețeaua Punctelor Naționale de
Contact (PNC)

Link pagina PNC

https://horizoneurope.md/ro/representatives


Proiectul Orizont Europa: M-HERO 
Proiectul își propune să:

1.Consolideze Oficiul Horizon Europe (HEO) din Republica Moldova;
2.Dezvolte rețeaua națională a Punctelor Naționale de Contact (NCP);
3.Creeze un sistem de suport sustenabil și de înaltă calitate pentru

comunitatea științifică;
4.Ofere oportunități sporite de participare în programul Horizon Europe.

Proiect finanțat de Comisia Europeană.

Perioadă: septembrie 2025 – august 2028

Buget: 943 750 EUR (100% grant)

Link proiect M-HERO

https://cordis.europa.eu/project/id/101251233


Exemplu de proiect
Orizont Europa 



Proiect Orizont Europa - 
cu participarea Primăriei Chișinău

Link proiect Primăria Chișinău

Titlu: Metropolitan
Inclusivity in Climate

And Digital
Transitions
(MICAD)

Durată: 
1 martie 2025 – 

29 februarie 2028

Buget total: ~2,78
milioane € (total
cost = contribuție

UE)

Coordonator:
Association

Mondiale des
Grandes

Métropoles
(Franța)

10 beneficiari din
Franța, Belgia,
Spania, Italia,

Polonia, Ungaria,
Albania, Republica

Moldova

Tipurile de
organizații

implicate: instituții
publice, cercetare și

IMM-uri. 

*Proiectul este finanțat în cadrul pilonului II 
Clusterul: Cultură, creativitate și incluziune socială

https://cordis.europa.eu/project/id/101178684


Alte surse utile

Portalul RM horizoneurope.md - noutăți, evenimente

Funding and Tenders Portal - apeluri de proiecte în cadrul Orizont Europa

Proiecte finanțate în cadrul Orizont Europa

Abonează-te la buletinul informativ privind oportunitățile de finanțare

https://horizoneurope.md/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=es_SortDate
http://eepurl.com/huTA49


Doinița ULINICI

Oficiul MOST
Email: most@ancd.gov.md

Whatsapp sau Viber: 0 790 35 394

Adresa Oficiului MOST: Rue Montoyer 23, Bruxelles, Belgia

Contacte

LinkedIn



Cristina ANANIA
25-26 noiembrie 2025

PROGRAMUL-CADRU ORIZONT EUROPA 2021-
2027 – OPORTUNITĂȚI DE FINANȚARE

PROGRAMUL UE PENTRU

CERCETARE &  INOVARE

2021 – 2027



• DIFERENTE DINTRE ORIZONT 2020 SI ORIZONT EUROPA

• ACORDUL DE GRANT ORIZONT EUROPA

• STRUCTURA

• TIPURI DE COSTURI

• TRANSFERURI BUGETARE

• COSTURI DIRECTE SI INDIRECTE

• COSTURI CU SUBCONTRACTAREA 

• ACHIZITII

• COSTURI NEELIGIBILE

• PROCESUL DE AUDIT

STRUCTURA



ORIZONT EUROPA vs. ORIZONT 2020 
Orizont Europa  nou tip de grant - grant comun

Structura GA simplificata

•Text de bază cu diferite opțiuni la
nivel de program, apel sau grant

•Toate informațiile au fost
încorporate în textul de bază

•1 ianuarie 2021 – obligatoriu -
direcțiile generale (DG) ale CE

Armonizare si standardizare

•Conținutul & caracteristicile
îmbunătățite

•Text aliniat cu REG 1046/2018
(articole noi iar altele au fost
optimizate)

•Raportare continuă și periodică

•Procedura pentru încetarea,
suspendarea sau rezilierea GA (în
loc de notificare formală)

Interpretare consecventă si
integrarea particularităților 

programului

•Aceeasi terminologie

• Interpretare uniforma și
consecventă a regulilor =>
tratamentului egal al beneficiarilor
și crearea de sinergii între
programe

• Introducerea opțiunilor specifice și
a ANEXEI 5 pentru reguli specifice



ANEXA 5 -REGULI SPECIFICE/SPECIALE:

Securitate 
(articolul 

13)

Etica 
(integritat

ea 
cercetarii) 
(articolul 

14)

Valori 
(aspecte 
de gen) 

(articolul 
14)

DPI 
(articolul 

16)

Comunicar
e, 

diseminare
, stiinta 

deschisa si 
vizibilitate 
(articolul 

17)

Reguli specifice pentru derularea actiunii (articolul 18)

conditii de 
munca si 
recrutare

reguli 
specifice 
pentru 
accesul 

infrastruct
urii de 

cautare

reguli 
specifice 
pentru 
achizitii

reguli 
specifice 
pentru 

parteneria
te 

cofinantat
e

reguli 
specifice 
pentru 

actiunile
comerciale

reguli 
specifice 
pentru 

actiunile 
EIT

reguli 
specifice 
pentru 

actiunile
MSCA

reguli 
specifice 
pentru 

actiunile 
EIC 



Tipuri de granturi în programele UEUE utilizează mai multe tipuri de granturi în Programele sale de

finanțare.Regulamentul financiar UE 2509/2024 distinge două categorii principale:

 Granturi pentru acțiuni (GA)

 Granturi operaționale (OG)

Tipuri de granturi:

 Granturi finanțate pe baza costurilor reale - suportate de beneficiari

 Sume forfetare (LS)

 Costuri unitare (UC)

Acordarea granturilor:

 În mod obișnuit, granturile sunt acordate prin apeluri de propuneri deschise si competitii

 În anumite situații, granturile pot fi acordate direct, fără apel

 Pot exista acțiuni multi-beneficiare sau mono-beneficiare

ACORDUL DE GRANT/ACORD DE FINANTARE



IDEAL  BENEFICIARI SI ENTITATI AFILIATE ACESTORA

DAR
 daca este necesar, aceștia pot implica alți parteneri și se pot baza pe resurse
externe (achiziționarea de echipamente, bunuri, lucrări sau servicii noi,
subcontractarea unei părți a lucrării sau implicarea partenerilor asociați, etc.)

DIN PUNCT DE
VEDERE
JURIDIC

 beneficiarii sunt cei care rămân pe deplin responsabili față de Autoritatea care
acordă grantul

ROLURI
 coordonator, beneficiarii, entitățile afiliate, partenerii asociați, contribuitorii în
natură, subcontractanții sau beneficiarii sprijinului financiar acordat terților

ACORDUL DE GRANT/ACORD DE FINANTARE
- roluri in cadrul actiunii -



costuri actuale
suportate efectiv • reale, NU estimate, bugetate sau imputate si suportate definitiv si autentic 

de catre beneficiar/entitatea afiliata

costuri unitare

toate categoriile specifice de costuri
eligibile sau anumite categorii care
sunt clar identificate in prealabil
printr-o trimitere la o suma pe
unitate

• date statistice sau mijloace obiective similare 
sau

• o abordare de la beneficiar la beneficiar, bazata pe date istorice certificate sau 
verificabile ale beneficiarului ori pe practicile sale obisnuite de contabilitate

sume forfetare 
(lump sums)

toate categoriile specifice de costuri
eligibile sau anumite categorii care
sunt clar identificate in prealabil

• trebuie sa corespunda cu valoarea stabilita in anexa 2
• lucrarile - efectuate in conformitate cu anexa 1

• rezultatul care declanseaza plata sumei forfetare trebuie sa fi fost realizat pe 
durata actiunii

• inregistrarile si documentele justificative trebuie sa arate ca sarcinile de 
actiune au fost indeplinite conform descrierii din anexa 1

!!! Costurile reale ale lucrarii/activitatii nu sunt relevante

finantari
forfetare (flat-
rate financing)

categorii specifice de costuri eligibile,
identificate clar in prealabil prin
aplicarea unui procentaj

• evidentele si documentele justificative trebuie sa arate ca sunt eligibile 
costurile carora li se aplica cota forfetara

Formele contribuției Uniunii - tipuri de costuri



TIPURI DE PARTICIPANTITIPUL
Sarcini in 

acțiune”?

Ce este eligibil pentru

beneficiar/entitate

afiliată?

Trebuie indicată

în anexa 1 GA?
Condiții de participare Articolul din GA

Beneficiari DA Costuri DA Trebuie să fie eligibil articolul 7

Entități afiliate DA Costuri DA

Trebuie să aibă o legătură de capital sau

juridică cu un beneficiar și să

îndeplinească aceleași condiții de 

eligibilitate

articolul 8

Parteneri asociați DA n/a DA
Nu există condiții specifice (AP nu 

primesc finanțare)

articolul 9 

alineatul (1)

Părți terțe care 

contribuie la proiect
contribuitori Costuri DA articolul 9.2

Subcontractanți DA Prețul facturat

Nu (trebuie 

indicate numai 

sarcinile 

subcontractate)

Trebuie să fie cel mai bun raport

calitate-preț sau cel mai mic preț și să

nu existe conflicte de interese

articolul 9 

alineatul (3)

Părți terțe care 

beneficiază de 

sprijin financiar

destinatari
Cuantumul sprijinului

acordat
DA

În conformitate cu condițiile din

Anexa 1 GA
articolul 9.4



NUCLEU

Preambul + fisa tehnica → un rezumat al informatiilor specifice ale GA:

• Date generale

• Detalii participant 

• Bugetul grantului

• Raportare, plata si recuperari

• Modul de solutionare a litigiilor

• Anexa 5

ARTICOLE GRUPATE IN 6 CAPITOLE

• Capitolul 1 – informatii generale (art. 1- 2)

• Capitolul 2 – informatii privind proiectul (art. 3- 4)

• Capitolul 3 – info. privind grantul (forma, rata finantarii, etc.) (art. 5 - 6)

• Capitolul 4 – consecintele non-conformitatii (art. 27- 35)

• Capitolul 6 – dispozitii finale (art. 36 - 44)

STRUCTURA ACORDULUI DE GRANT/FINANTARE



Anexele:

• Anexa 1 - Descrierea actiunii

• Anexa 2 - Bugetul estimat pentru actiune

• Anexa 2a - Informatii suplimentare despre costurile unitare (daca este cazul)

• Anexa 2b - Informații suplimentare privind accesul transnațional la infrastructura de cercetare și costul 
unitar al accesului virtual la IC

• Anexa 3 - Formularul de aderare (daca este cazul) 

• Anexa 3a - Declaratie privind raspunderea solidara a entitatilor afiliate (daca este cazul)

• Anexa 4 - Model pentru situatiile financiare

• Anexa 5 - Reguli specifice (daca este cazul)

• OPTIONAL: pentru EIC Accelerator Blended Finance - anexa 6 - Acord de investitii

Acord de consortiu

• Specifică drepturile și obligațiile partenerilor de proiect. 

• De exemplu, conține prevederi despre organizarea internă și luarea deciziilor, aspecte financiare și 
gestionarea drepturilor de proprietate intelectuală. 

STRUCTURA ACORDULUI DE GRANT/FINANTARE



ANEXA 2 – BUGETUL ACTIUNII



ANEXA 2 – BUGETUL ACTIUNII



ANNEX 2



PLATI

Coordonatorul este responsabil pentru gestionarea grantului și distribuirea bugetului 
acestuia între beneficiari.

Grantul UE este plătit coordonatorului în mai multe tranșe:

PRE-FINANTAREA
Mutual Insurance 
Mechanism (MIM)

PLATILE 
INTERMEDIARE

PLATA FINALA



PREFINANTARE
 Plafonul prefinantarii → max. 90% din valoarea maximă a grantului minus contributia la

MIM

 Optiune implicita → max. 30 de la intrarea in vigoare a GA/10 zile de data inceperii

proiectului

 In euro, în contul bancar indicat de coordonator

 Distribuit partenerilor fără întârziere nejustificată

 Scopul prefinanțării este de a oferi beneficiarilor un cash flow pozitiv

 Rămâne proprietatea UE până la plata finală



COSTURI DIRECTE

A. Pentru a fi eligibile, COSTURILE REALE trebuie să fie:

 suportate efectiv de beneficiar/entitatea afiliată, și anume:

 reale și nu estimate și

 suportate în mod definitiv și real de beneficiarul

 suportate pe durata acțiunii, și anume evenimentul generator care declanșează costurile trebuie să aibă

loc în timpul duratei acțiunii.

În cazul în care costurile sunt facturate sau plătite după data de încheiere, acestea sunt eligibile numai dacă

datoria a existat deja pe durata acțiunii (susținută de documente justificative), iar costul final este cunoscut

la momentul raportului final.

 mentionate în bugetul estimat, în categoria bugetară relevantă

 legate de acțiune și necesare pentru punerea în aplicare a acesteia/pentru atingerea obiectivelor acțiunii

CATEGORII DE COSTURI - COSTURI DIRECTE



COSTURI DIRECTE

A. Pentru a fi eligibile, costurile reale trebuie să fie:

 identificabile și verificabile - provin direct din conturile beneficiarului/entității afiliate, pot fi direct corelate cu

acestea și însoțite de documente

Evidențele și documentele justificative trebuie să indice costurile reale ale activității, și anume ceea ce a fost

plătit efectiv și înregistrat în conturile contabile

 în conformitate cu legislația națională aplicabilă în materie de impozite, muncă și securitate socială și

 rezonabile, justificate și trebuie să respecte principiile bunei gestiuni financiare, în special în ceea ce

privește economia și eficiența (adică să fie în conformitate cu bunele practici - să nu fie excesive).

„Economie” înseamnă reducerea la minimum a costurilor resurselor utilizate pentru o activitate, maximizând în același

timp calitatea;

„Eficiență” este relația dintre realizări și resursele utilizate pentru a le produce.

CATEGORII DE COSTURI - COSTURI DIRECTE



A. COSTURI DE PERSONAL

• Costuri cu angajatii sau echivalent

• Costurile pentru persoanele fizice care lucreaza in baza unui contract direct, altul decat un contract de munca

• Costurile pentru persoanele detasate de catre un tert contra plata

• Activitatea proprietarilor de IMM-urilor

B. COSTURI CU SUBCONTRACTAREA

C. COSTURI DE ACHIZITIE

• Calatorii, cazare si subzistenta

• Echipamente

• Alte bunuri, lucrari si servicii

D. ALTE CATEGORII DE COSTURI

• 1. Sprijin financiar pentru terti (FSTP)

• 2. Bunuri si servicii facturate intern

• 3. Accesul transnational la infrastructuri de cercetare

• 4. Accesul virtual la infrastructuri de cercetare

• 5. Costuri de achizitie PCP / PPI: achizitii publice comune pre-comerciale si achizitii publice comune sau coordonate de bunuri si servicii 
inovatoare

• 6. Euratom Cofund – mobilitati

• 7. ERC - finantare suplimentara: costuri pentru echipamente majore, acces la facilitati mari, costuri majore experimentale si de lucru pe teren 
+ subcontracte, FSTP, etc.)

CATEGORII DE COSTURI - COSTURI DIRECTE

Art. 
6.2



Costurile indirecte vor fi rambursate cu o cota forfetara de 25% din costurile directe eligibile

(A+C+D), cu exceptia costurilor de subcontractare (B), sprijinul financiar acordat tertilor si

categoriile de costuri specifice, daca exista (D1, D2...) 

• Calculul propriu-zis este automatizat

• Costuri indirecte sunt costuri care nu pot fi identificate ca fiind costuri specifice direct legate de

realizarea actiunii

• In practica, acestea sunt costuri a caror legatura cu actiunea NU poate fi (sau nu a fost) masurata

direct, ci doar prin intermediul unor factori determinanti

• Costurile operaționale de zi cu zi ale companiei (închirierea birourilor, utilități precum electricitate sau

internet, telefoane mobile, taxe pentru contabilitate, etc.)

CATEGORII DE COSTURI - COSTURI INDIRECTE (CI)

Art. 
6.2



ARTICOLUL 6 – COSTURI NEELIGIBILE

 Nu îndeplinesc condițiile generale și specifice de eligibilitate prevăzute in Grant

 Costuri de operare, dobanzi si dividende, investitii in capital, uzura activelor companiei, etc.

 Datorii si dobanzi (percepută în contul bancar al beneficiarului)

 Provizioane pentru pierderi si datorii viitoare

 Pierderi din schimbul valutar

 Costurile bancare percepute de banca beneficiarului pentru transferurile de la Autoritatea 

care acordă grantul



ARTICOLUL 6 – COSTURI NEELIGIBILE
 Cheltuieli excesive si imprudente:

 Excesiv înseamnă a plăti în mod semnificativ mai mult pentru produse, servicii sau personal 

decât ratele predominante ale pieței sau practicile obișnuite ale beneficiarului

 Imprudent inseamnă neatenție în selectarea produselor, serviciilor sau personalului

 TVA deductibilă 

 Costurile suportate în timpul suspendării punerii în aplicare a acțiunii

 Costuri declarate în cadrul unui alt grant UE

 Costuri gestionate/finanțate/alocate de statele membre, dar cofinanțate din bugetul UE (de exemplu, 

fondurile structurale, Mecanismul de redresare și reziliență etc.)

 Costuri (în special deplasări și diurne) pentru personalul sau reprezentanții instituțiilor, organelor sau 

agențiilor UE

 Costuri declarate în mod specific neeligibile în condițiile aplelului.



A. COSTURI DE PERSONAL

• Costuri cu angajatii sau echivalent (Case 1A & Case 1B si Cazul 2)

• Costurile pentru persoanele fizice care lucreaza in baza unui contract direct, altul decat un contract de munca

• Costurile pentru persoanele detasate de catre un tert contra plata

• Activitatea proprietarilor de IMM-urilor

B. COSTURI CU SUBCONTRACTAREA

C. COSTURI DE ACHIZITIE

• Calatorii, Cazare si subzistenta

• Echipamente

• Alte bunuri, lucrari si servicii

D. ALTE CATEGORII DE COSTURI

• 1. Sprijin financiar pentru terti (FSTP)

• 2. Bunuri si servicii facturate intern

• 3. Accesul transnational la infrastructuri de cercetare

• 4. Accesul virtual la infrastructuri de cercetare

• 5. Costuri de achizitie PCP / PPI: achizitii publice comune pre-comerciale si achizitii publice comune sau coordonate de bunuri si servicii 
inovatoare

• 6. Euratom Cofund – mobilitati

• 7. ERC - finantare suplimentara: costuri pentru echipamente majore, acces la facilitati mari, costuri majore experimentale si de lucru pe teren 
+ subcontracte, FSTP, etc.)

CATEGORII DE COSTURI - COSTURI DIRECTE

Art. 
6.2



COSTURI DIRECTE

A. Costuri cu angajatii sau echivalent

A.1 Cazul A: Angajații cu salariu fix. Costuri cu angajatii sau echivalent – sunt eligibile daca

respecta regulile generale de eligibilitate si lucreaza pentru beneficiar in baza unui contract de

munca sau un act echivalent.

Sunt limitate la salarii (inclusiv plati nete in timpul concediului pentru cresterea copilului),

contributii la asigurarile sociale, impozite si alte costuri legate de remuneratie, daca provin din

legislatia nationala sau din contractul de munca (sau din actul echivalent de numire) si

calculate pe baza costurilor suportate efectiv, in conformitate cu urmatoarea metoda:

CATEGORII DE COSTURI - COSTURI CU PERSONALUL - A.1 Cazul A



CATEGORII DE COSTURI - COSTURI CU PERSONALUL
Costurile cu personalul pot include, de asemenea, plăți suplimentare pentru personalul alocat

acțiunii (inclusiv plăți pe baza unor contracte suplimentare, indiferent de natura lor), în cazul în

care:

 aceasta face parte din practicile obișnuite de remunerare ale beneficiarului și este plătit în

mod consecvent ori de câte ori este necesar același tip de muncă sau de expertiză

 criteriile utilizate pentru calcularea plăților suplimentare sunt obiective și, în general, aplicate

de beneficiar, indiferent de sursa de finanțare utilizată



 Numarul de zile declarate pentru o persoana trebuie sa fie identificabile si verificabile (art. 20)

 Pentru costurile reale: evidențe și documente justificative adecvate pentru a dovedi costurile

declarate (contracte, subcontractele, facturi și evidențele contabile);

 Procedurile contabile și de control intern obișnuite ale beneficiarilor trebuie să permită reconcilierea

directă între sumele declarate, sumele înregistrate în conturile contabile și sumele indicate în

documentele justificative.

 Declarații semnate lunar de către persoana și supraveghetorul acesteia, cu excepția cazului în care

există un alt sistem fiabil de înregistrare a timpului;

CATEGORII DE COSTURI - COSTURI CU PERSONALUL



COSTURI DE REALE PERSONAL

1. REGULA GENERALA

2. PROJECT-BASED REMUNERATION



 COSTURI DE REALE PERSONAL
REGULA GENERALA

• {RATA ZILNICA X NUMARUL DE ZILE LUCRATE IN PROIECT}

COSTURI DE PERSONAL

RATA/TARIFUL ZILNIC

{COSTURILE ANUALE REALE DE PERSONAL ÷ 215}

 Numarul de zile declarate pentru o persoană trebuie sa fie identificabile si verificabile

 Timpul efectiv petrecut în concediu parental poate fi dedus din cele 215 de zile indicate

 Numărul total de zile, pentru o persoană, timp de un an, nu poate fi mai mare de 215 minus timpul

petrecut in concediul parental

Numărul de ore intr-o zi este unul dintre următoarele:

 8 ore

 conform contractului (ex. 37,5 ore pe saptamana distribuite in 5 zile lucratoare, un echivalent de zi
pentru persoana respectiva este de 7,5 ore (37,5 / 5)



COSTURI DE PERSONAL
REGULA GENERALA

{[COSTURILE REALE DE PERSONAL ALE PERSOANEI, SUPORTATE IN LUNILE RESPECTIVE]
÷

(215 ÷ 12) 
X

[NUMARUL DE LUNI ALE ANULUI CALENDARISTIC CARE SE ICADREAZĂ IN PERIOADA DE 
RAPORTARE]}

 Dacă RP nu este aliniata cu anul calendaristic, pentru lunile din fiecare an calendaristic (incomplet) din RP se

va calcula o rata zilnica separata utilizand formula:



COSTURI DE PERSONAL
REGULA GENERALA

În perioada de raportare 01/01/2022 – 31/03/2023 - cu normă întreagă în 2022 și cu

50% normă parțială în 2023. Zile declarabile vor fi calculate separat pentru 2022 și

2023 (deoarece condițiile s-au schimbat).

 12 luni de lucru cu normă întreagă: (215/12)×12)×1=215 (215/12)×12)×1=215

 3 luni de lucru cu normă parțială: (215/12)×3)×0,5=26,88 (215/12)×3)×0,5=26,88

 Total: Numărul maxim de zile declarabile pentru perioada de raportare este 215 +

26,88 = 242.

 EXEMPLE (norma intreaga si norma partiala):



În perioada de raportare 01/12/2021 – 31/05/2023 (18 luni) - 50% normă parțială între 01/12/2021 și

31/05/2022 (6 luni) și cu normă întreagă ulterior (12 luni). Calculul ratei zilnice pentru perioada de raportare se

face astfel:

 Perioada 01/12/2021 – 31/05/2022 (6 luni, part-time): ((215/12)×6)×0,5=53,75((215/12)×6)×0,5=53,75

 Perioada 01/06/2022 – 31/05/2023 (12 luni, full-time): ((215/12)×12)×1=215((215/12)×12)×1=215

Total: 53,75 + 215 = 269 zile.

Costul eligibil total în contabilitate este:

Rata zilnică se calculează împărțind costul total al personalului pentru cele 18 luni la numărul maxim de zile

declarabile: Rata zilnica˘= 75000÷269=278,81 EUR/zi

 EXEMPLE (rata zilnica):

6 luni part-time: 15 000 EUR
Total: 75 000 EUR

12 luni full-time: 60 000 EUR



Perioada de raportare este 01/01/2022 – 30/06/2022 (6 luni):

Caz full-time: persoana este angajată permanent cu normă întreagă din 2020.

Numărul maxim de zile care trebuie utilizat în formula ratei zilnice este:

(215/12)×6 luni)×1 (norma intreaga)=107,5

Caz part-time: persoana este angajată permanent cu normă parțială de 50% din 2020.

Numărul maxim de zile este: (215/12)×6)×0,5=54

Caz - nou angajat: persoana este angajată cu normă parțială de 50% începând cu 01/06/2022.

Numărul maxim zile este: (215/12)×1 luna)×0,5=9

 EXEMPLE (norma intreaga, partiala si nou angajat):



 COSTURI DE REALE PERSONAL
PROJECT-BASED REMUNERATION - A.1 Cazul B 

 Pentru personalul care primeste plati suplimentare pentru munca in proiecte (remuneratie bazata pe proiecte),

costurile cu personalul trebuie calculate la o rată care:

 corespunde costurilor reale de remunerare platite de beneficiar pentru timpul lucrat de

persoana  respectiva in actiune in perioada de raportare;

 nu depășește costurile de remunerare platite de beneficiar pentru munca in proiecte similare finantate

prin scheme nationale („referinta pentru proiecte nationale”);

 este definit pe baza unor criterii obiective care permit determinarea sumei la care persoana are dreptul

si

 reflectă practica obișnuită a beneficiarului de a plati in mod constant bonusuri sau plati

suplimentare pentru munca in proiecte finantate prin scheme naționale.



 COSTURI DE REALE PERSONAL
PROJECT-BASED REMUNERATION - A.1 Cazul B 

 Pasul 1: rata zilnică trebuie calculată după cum urmează

{costurile efective de personal pentru munca in proiect [incl. plăți suplimentare bazate pe proiecte, bonusuri, etc.] în

lunile din perioada de raportare} ÷ la {zilele echivalente lucrate de persoana in proiect în cursul lunilor din perioada

de raportare}

Pasul 2: Comparați rata zilnică a proiectului cu rata zilnică teoretică aplicabilă proiectelor naționale (HG 

1188/2022), conform practicilor interne de remunerare. Pentru raportarea financiară în grantul UE se utilizează rata cea

mai mică. Astfel, dacă rata zilnică a proiectului depășește rata națională, se aplică rata națională.

Rata zilnică (teoretică) națională a proiectului trebuie calculată după cum urmează:

{costurile teoretice cu personalul pentru lucrări similare într-un proiect național în același număr de luni ca perioada

de raportare} ÷ {zilele echivalente maxime declarabile}



 COSTURI DE REALE PERSONAL
PROJECT-BASED REMUNERATION - A.1 Cazul B 

 Termenul de „project-based” trebuie inteles in sens larg, adica toate tipurile de proiecte

finanțate in cadrul oricărui tip de finantare nationala (publica sau privata) (inclusiv proiecte

cofinanțate din fonduri UE gestionate de statele membre, de exemplu fonduri

regionale/structurale, fonduri agricole si de pescuit).

 Remunerația la care ar avea dreptul persoana în cazul în care ar lucra în proiecte naționale

trebuie să fie definită:

 fie în legislația națională sau contractele colective/individuale de muncă

 sau în regulile interne scrise de remunerare a personalului



 COSTURI DE REALE PERSONAL
FUNCTIONARI PUBLICI

 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,cu

completarile si modicicarile ulterioare:

o Articolul 16 (1) si (2), si

 Hotărârea nr.1009/2025.



Poate fi declarata eligibila - costuri de personal → daca indeplinesc conditiile generale de eligibilitate si

sunt calculate ca tip de costuri unitare in conformitate cu metoda prevazuta in anexa 2a a GA si Decizia

CE.

Această categorie bugetară acoperă costurile a două tipuri de persoane:

 Persoanele care sunt direct proprietari sau coproprietari (indiferent de procentul lor de proprietate) ai

beneficiarului, în cazul în care beneficiarul este un IMM și persoana nu este un angajat al beneficiarului

cu contract de munca.

A.4 Activitatea proprietarilor de IMM-urilor sau beneficiari persoane fizice (care nu primesc 
salariu) 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/additional-information-on-unit-costs-and-contributions_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf


8.745,40 EUR/18 ZILE = 485,85 x 70,7% = 343,50 → UNIT COST (rata zilnica)

WP MSCA 2024 - 2025Anexa 2a GA



SUBCONTRACTE – art. 9.3 Contracte / Achizitii

Subcontractele se refera la implementarea 

„sarcinilor din actiune”, adica a anumitor activitati

din proiect care au fost externalizate

Achizitiile se refera la calatorii, echipamente, lucrari,

bunuri si servicii care sunt necesare pentru ca 

beneficiarii sa implementeze activitatile (pot varia 

de la echipamente mari la bunuri marunte, 

materiale, etc.)

Pretul subcontractelor va fi declarat „Cost cu

subcontractarea” in situatia financiara (anexa 2) si

anexa 1 a GA

Pretul pentru aceste contracte va fi declarat „Cost 

de achizitie” in situatia financiara (anexa 2).

Subcontractanti vs. furnizori de bunuri, lucrari si servicii



Achizitii

 Costurile de achizitie pentru actiune (inclusiv taxele, impozitele, cum ar fi taxa pe valoarea adaugata

nedeductibila sau nerambursabila) sunt eligibile daca indeplinesc conditiile generale de eligibilitate si

sunt cumparate folosind practicile obisnuite de cumparare ale beneficiarului - in baza celui mai bun

raport calitate-pret (sau a celui mai mic pret) si a absentei conflictului de interese

 Beneficiarii care sunt „autoritati / entitati contractante” in sensul Directivelor UE privind achizitiile

publice trebuie sa respecte, legislatia nationala aplicabila privind achizitiile publice

Calatorii si subzistenta

Achizitiile pentru calatorie, cazare si sedere trebuie calculate pe baza costurilor efectiv suportate si in

conformitate cu practicile obisnuite ale beneficiarului

COSTURI DE ACHIZITIE



COSTURI DE ACHIZITIE – Deplasari, cazare si subzistenta

Achizitiile pentru calatorie, cazare si sedere trebuie calculate pe baza costurilor efectiv suportate si in
conformitate cu practicile obisnuite ale beneficiarului.

-DEPLASĂRI, CAZARE si SUBZISTENȚA:

- costuri reale: pe baza costurilor suportate efectiv și în conformitate cu practicile obișnuite
ale beneficiarului privind călătoriile

Deplasarea și șederea persoanelor, altele decât personalul proiectului (de exemplu, vorbitori, experți
invitați).

Cheltuielile de deplasare și de ședere pot fi, de asemenea, eligibile pentru persoanele care:

- participa la acțiune ad-hoc (de exemplu, participarea la reuniuni specifice)

- participarea lor este prevăzută în Grant sau

- participarea lor este justificată în mod specific în raportul tehnic periodic și aprobată de
către Autoritatea care acordă grantul (procedura de aprobare simplificată).



IN MOD IMPLICIT - AMORTIZARE

Achizitiile de echipamente, infrastructura sau alte active utilizate pentru actiune trebuie declarate drept

costuri cu amortizarea, calculate pe baza costurilor efectiv suportate si amortizate in conformitate cu

standardele internationale de contabilitate si practicile contabile obisnuite ale beneficiarului.

Doar o parte din costuri care corespund ratei de utilizare efectiva a actiunii pe durata actiunii poate fi

luata in considerare.

Costurile de inchiriere sau leasing a echipamentelor, infrastucturilor sau a altor active sunt eligibile daca

nu depasesc costurile de amortizare ale echipamentelor, infrastructurii sau activelor similare si nu includ

comisioane.

Echipamente



Achizitiile altor bunuri, lucrari si servicii trebuie calculate pe baza costurilor efectiv suportate.

Astfel de bunuri, lucrari si servicii includ (daca sunt necesare in temeiul GA), de exemplu:

 costuri pentru consumabile și materiale (de exemplu, materii prime, materiale de birou),

 costurile de comunicare și diseminare (costurile de traducere și de imprimare sau taxele de proiectare

grafică pentru produsele tipărite, cum ar fi pliantele sau alte articole promoționale în legătură cu

activitățile de comunicare; onorariile conferinței; costuri pentru vorbitori și interpreți),

 costuri legate de drepturile de proprietate intelectuală (DPI) (costuri legate de protejarea rezultatelor,

cum ar fi taxele de consultanță sau taxele plătite oficiilor de brevete),

 costurile aferente certificatelor privind situațiile financiare (CFS)

Alte bunuri, lucrari si servicii



Costurile altor bunuri, lucrări și servicii trebuie declarate drept costuri reale.

În cazul în care practica contabilă obișnuită a beneficiarului este aceea de a considera unele

dintre aceste costuri (sau pe toate) drept costuri indirecte, acestea nu pot fi declarate drept

costuri directe.

Consumabilele și materialele care se afla deja în stocul beneficiarului pot fi eligibile drept

costuri directe, dacă sunt utilizate pentru acțiune și corespund definiției costurilor directe de la

articolul 6.2.

Sunt eligibile si consumabilele care sunt fabricate (produse) de beneficiarul însuși si care nu au

un preț de achiziție; cu toate acestea, costul de producție pentru beneficiar este înregistrat în

mod normal în conturile beneficiarului (ca parte a inventarului).

Alte bunuri, lucrari si servicii



STANDARD

Pragul „standard” pentru depunerea unui
CFS ≥ 430 000 € in HE

CONTRIBUTIA UE

Pragul CFS se va baza pe contributia UE
solicitata calculata pentru toate costurile,
nu numai pentru costurile efective si
costurile unitare calculate in conformitate
cu practicile obisnuite de contabilitate a
costurilor

ARTICOLUL 24.2 - Certificat privind situatiile financiare (CFS)



D.1 Sprijin financiar acordat terților

Granturi, premii sau forme similare de sprijin:

• sunt eligibile, dacă și în măsura în care sunt declarate eligibile în condițiile apelului,

• îndeplinesc condițiile generale de eligibilitate, sunt calculate fie pe baza costurilor efectiv suportate și

suportul este implementat conform condițiilor stabilite în anexa 1,

• această categorie bugetară acoperă „cascading” (ceea ce înseamnă că beneficiarii grantului UE oferă,

la rândul lor, o contribuție financiară către terți) granturi, premii sau altele similar,

• destinatarii (tertii) NU sunt parte la acordul de grant și, prin urmare, NU trebuie să fie incluși in

consortiul proiectului și nu trebuie sa fie înregistrați în registrul participanților,

• cuantumul maxim al sprijinului financiar acordat terților, este în mod normal, până la 60 000 EUR per

beneficiar, dar este posibil un cuantum mai mare, dacă se convine cu Autoritatea care acordă grantul,

daca este necesar pentru îndeplinirea obiectivelor acțiunii,



D.2 Bunuri si servicii facturate intern

Acestea pot include:

• productie proprie de consumabile (de exemplu, plăci electronice, substanțe chimice)

• utilizarea dispozitivelor sau facilităților specifice necesare pentru acțiune (de exemplu,

cameră curată, tunel de vânt, facilități de supercomputer, microscop electronic, adăpost

pentru animale, seră, acvariu)

• procese standardizate de testare sau de cercetare și dezvoltare (de exemplu, test genomic,

analiză prin spectrometrie de masă)

• servicii de cazare pentru membrii echipei de proiect care vizitează și participă la acțiune (de

exemplu, cazare, cantină).

Acest cost nu va fi luat în considerare pentru rata forfetară a costurilor indirecte.



 Situatiile financiare (raportarea) - intocmite in euro

 Beneficiarii cu conturi stabilite intr-o alta moneda decat euro trebuie sa converteasca costurile

inregistrate in conturi in euro, la media cursurilor de schimb zilnice publicate in seria C a Jurnalului

Oficial al Uniunii Europene (site-ul BCE), calculata pe perioada de raportare corespunzatoare

(https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/inde

x.en.html)

MONEDA PENTRU SITUATIILE FINANCIARE SI CONVERSIA IN EURO – art. 21.3

https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/index.en.html


site BCE

MONEDA PENTRU SITUATIILE FINANCIARE SI CONVERSIA IN EURO
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